Le “shaker Lab” a pour ambition d'impulser une dynamique de projets sur le territoire du en réponse :
- aux besoins du territoire
- aux enjeux actuels de transition de ce territoire de montagne impacté par le changement climatique .

- aux motivations de personnes qui ont I'envie de travailler, d’agir, d’initier ou de créer des projets sur et pour ce
territoire

L’AFRAT (en tant qu’organisme de formation) et Sentiers Communs (le réseau des Tiers Lieux du territoire) allient
leurs expertises pour inventer et proposer une formation “créative” qui va se baser sur des techniqu‘es de créativité,
des rencontres inspirantes, de I'intelligence collective et d’autres approches qui vont émerger en cours de projet.

L’angle transition, fil rouge du programme, concerne tous les secteurs d’activité qui ont un réle a jouer, tant par
I'adaptation de leurs pratiques que dans I'apport de solutions innovantes ou alternatives.
* \Des personnes du territoire aver Des idées qui ont émergé

- Des envies, des profets : ravalller et agir pous % - Idéesde créotion individuelles ou
Newr bivritolre dos un comexte en bronsition c collectives

- Des compdlences - Idées demplof
Des idées Idées pour envisager les 2
- Un réseau

(eréation — emplai)

Des projets réalistes

- Nouvelles entreprises
Inftiatives collectives
Un retour & Memplod

- Un projet de farmatian

- Une combinaison & création
— emplai salarié
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2. MODULES THEMATIQUES »> REUMIR
LES CONDITIONS DE REALISATION

Un territoire & Vercors 4 en transition
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OBJECTIF GLOBAL

Favoriser 'émergence de projets (création, collectifs, professionnels) en réponse aux enjeux de transition et aux
besoins du territoire avec des approches alternatives et innovantes et permettre aux personnes du territoire d’agir
et travailler durablement dans le Vercors.

PHASE 1 - Laboratoire d’'innovation pédagogique

Processus créatif avec une communauté d’acteurs
(montagne, formation, création, transition)

Février 2024 - Avril 2025

. Organisation d’'un séminaire créatif et inspirant
. Commissions thématiques

. Temps d’'ingénierie > boite a outils pédagogique
. Formation de formateurs

PHASE 2 - Expérimentatio

Z Intégration et expérimentation des approches pédagogiques
’ ! )\’ innovantes sur des parcours de formation de '’AFRAT

Avril 2025 - Décembre 2025
. Déclinaison des approches pédagogiques en modules de
formation a intégrer dans des parcours de formation en cours a
’AFRAT (création d‘entreprise, passeport compétences montagne
| “=  ouautres)
! - 1 Es = :‘_ﬂ" . Evaluation et ajustement des approches pédagogiques et de la
boite a outils pédagogique

PHASE 3 - Mise en oeuvre

Conception et mise en oeuvre du parcours de formation “Shaker
lab” pour faire émerger des idées et des projets en réponse aux
enjeux du territoire et des enjeux de transition

Janvier 2026 - juillet 2026
. Ingénierie de formation et ingénierie pédagogique
. Diffusion, communication et constitution des groupes
. Mise en oeuvre de la formation experimentale “Shaker Lab”
. Analyse et perspectives d’amélioration et de durabilité

PHASE TRANSVERSALE - Capitalisation

Capitalisation et partage des ressources et les résultats du

POSIETITE CONTACTS
Tout au long du programme Sentiers Communs - Réseau des Tiers Lieux
. , . www.sentierscommuns.org
Mise en place d’une plateforme collaborative Nt L

Captation de contenus nais @ sentierscommuns.org
Alimentation de la plateforme et diffusion AFRAT - Organisme de formation
o 5 www.afrat.com

AFBA T : acteur de la formatl‘qn implanté ’sur le Vercors et reconnu pour ses Vanessa Monier

actions en faveur de la transition et du développement des zones de montagne
et du développement de la montagne

Sentiers commun : démarche coopérative portée par les Tiers Lieux du
Vercors pour soutenir I'envie d’agir ensemble pour I'épanouissement des VERCORS
alternatives écologiques et sociales sur le Territoire

vanessa.monier @afrat.com - 04 76 95 35 08
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